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POSTE : Développeur d’applications junior (H/F) « s  ecteur Metz »

Autres appellations : informaticien, programmeur, analyste programmeur.

LA SOCIETE :

Vous avez envie de rejoindre une structure a thilimaine, étre force de proposition aupres
de la direction des projets, rejoignez la sociégers Group qui, avec ses trois divisions,
Consulting, Training et Software possede I'offreplas compléte du marché du management
de la sécurité des systemes d’information.

La division Ageris Software, leader en conceptian sblutions logicielles de pilotage et
gestion de la sécurité du systéeme d’informatiorcyute, suite a un accroissement de ces
activités nationales et internationales, un déysdop d’applications junior (H/F).

OBJECTIFS :

= Maintenir le développement des offres logiciellasrgerne et pour nos clients
= Concevoir des outils applicatifs intégrant des oiss d’audit.
= Proposer une structure de consolidation de données.

MISSIONS :

= Collabore au fonctionnement du service informatique

= Elabore et met au point le programme en relati@t é chef de projet,

= Assure la maintenance des applications, ainsi @se procédures d’installation,
d’utilisation et d’évolution.

PROFIL REQUIS :

Spécialiste dans le développement des programmgsstien,

Rigueur dans la méthodologie de conception,

Polyvalent et a la recherche de solutions aux probs informatiques,

Bonne interprétation de I'interface homme machingee’ergonomie associée,
Posséder une aptitude au travail en équipe tosaemant travailler en autonomie,
Etre doté d’'un esprit d’initiative, de dynamismedetréactivité.

CONNAISSANCES :

= Analyser les besoins exprimés par le chef de projet

= Rédiger et suivre le cahier des charges et degfigpés techniques,

= Mettre en ceuvre, documenter et maintenir les agijpics,

= Accompagner le déploiement, former les utilisatedesre évoluer I'application,
rédiger un support d’aide,

= Tenir & jour ses connaissances techniques pouedei évolutions technologiques.
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Compétences associées :

= Maitriser I'anglais technique,

= Des connaissances informatiques expertes pour M®IBR003 sous Windows XP
sont exigées.

= Des connaissances sur Open Office et en programmstir MS Excel 2007 seraient
des atouts a votre candidature.

= Le développement VBA est un impératif, connaissateckalgorithme nécessaire,

= Une culture de la gestion des risques serait ajgiriéc

NIVEAU D’ETUDES REQUIS:

BTS — DUT - Licence Informatique de Gestion, Infatigue technique de développement

EXPERIENCES :

Minimum d’un an ou stage significatif et valorisdatfonction

TYPE D’EMPLOI :
CNE, CDI, Temps plein

REMUNERATION :

Selon profil et compétences, ticket restaurant,-PERCO, autres avantages, ...

HORAIRES :

Lundi au vendredi (35 heures/semaine)
9h00 — 12h00 et 13h30 — 17h30
Les horaires sont aménageables suivant les bed®ifentreprise.

DATE d’EMBAUCHE :

Immédiat

CONTACT :

M. Florent KLEIN (chef de projet)
A contacter au 03-87-62-06-00 pour entretien
Envoyer lettre de motivation et CV
- par mail a : florent.klein@ageris-consulting.com
- par courrier : Ageris Software
16, rue de Pont-a-Mousson
57000 Metz
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